Les atouts de la
démarche etik-lab :

Méthode
phénoménologique axée
sur la sensibilité
éthique.

S'adresse a tous les
acteurs, professionnels
et non-professionnels
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Analyse des dilemmes
éthiques du quotidien et
enjeux associés.

Favorise la transition
inclusive et
l'autodétermination des
acteurs

Ateliers dynamiques et
philosophiques pour
analyserle vécu
émotionnel et les
dilemmes éthiques.
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Diffuser une culture
éthique et promouvoir
une demarche participative

Organisme de formation, spécialisé dans
l'éthique appliquée aux métiers du soin et de
l'laccompagnhement.

Publics concernés:

Professionnels du secteur social, médico-social
et sanitaire, ainsi que les publics accompagnés
et les proches aidants.

basé en région PACA, déplacements en métropole et
territoires francophones

v/ Stéphanie Governale, directrice du cabinet etik-lab
06 87 10 74 80 / stephaniegovernale@gmail.com

Toutes les informations sur notre site etik-lab.fr



+ Objectifs:
[

Transmettre des outils pour
© développer une démarche
éthique

Accompagner la création
d'instances eéthiques au sein des
organisations

Proposer un parcours de
formation inclusif et adapté a
tous les acteurs.

Offrir des clés pour une
démarche éthique pérenne et
continue

La formation cible les dilemmes éthiques
quotidiens et leurs impacts sur les acteurs
concerneés.

Méthode testée par une recherche
doctorale et 20 ans d'expérience
professionnelle.

15 ans de comité éthique hospitalier

5 ans de recherche en philosophie et en
ingénierie sociale, avec une attention
particuliere aux dilemmes éthiques

Accessibilité personnes en situation de
handicap modules adaptés avec méthode
FALC et pictogrammes pour faciliter la
compréhension

linkedin.com/in/7a247b19b


https://www.linkedin.com/in/7a247b19b?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BJj9w6cx0T0eEjD2LhBYzZQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/7a247b19b?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BJj9w6cx0T0eEjD2LhBYzZQ%3D%3D
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